ESTATUTO SOCIAL
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CONSOLIDACAO DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS PROPOSTAS E APROVADAS
NA 32* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DE ASSOCIADAS

ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES ESTADUAIS E
PUBLICAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES - ABEP-TIC

CAPITULO I - DA NATUREZA, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

Artigo 1° - A Associacdo Brasileira de Entidades Estaduais e Publicas de Tecnologia da
Informagdao e Comunicagdo, também designada neste estatuto pela sigla ABEP-TIC, ¢ uma
entidade com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, técnica e financeira, regida pelo presente Estatuto Social, pelo seu Regimento
Interno, pelo seu Codigo de Etica e Conduta, pelo Cédigo Civil e demais disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis.

Paragrafo 1° - A ABEP-TIC tem sede em Brasilia/DF, no SHN Quadra 1 Bloco A, Ed. Le
Quartier — sala 218, Asa Norte, CEP 70.297-400, podendo abrir ou fechar Diretorias regionais,
estaduais e internacionais, desde que conveniente aos interesses sociais, sempre com aprovagao
do Conselho de Associadas.

Paragrafo 2° - O prazo de duracdo da ABEP-TIC ¢ indeterminado.

Artigo 2° - A ABEP-TIC tem por objetivos sociais:

a) promover a cooperacdo técnica e administrativa entre suas Associadas, através de
educagdo, troca de experiéncias ¢ ideias, da realiza¢do de estudos, pesquisas, divulgacao
de trabalhos, projetos e acdes conjuntas, certificagdes ¢ treinamentos visando ao
aperfeicoamento do corpo de executivos e colaboradores de suas Associadas e de
terceiros que a Diretoria Executiva estipular;

b) zelar pelos interesses de suas Associadas, para tanto representando-as, em matéria de
interesse comum, junto aos poderes publicos, as autoridades em geral e as empresas de
informacao e/ou comunicagao, oficiais e privadas, nacionais e internacionais;

c) estabelecer normas ¢€ticas e regimentais, com vistas a disciplinar a conduta de suas
Associadas, entre si e perante terceiros;

d) manter intercambio com associagdes congéneres nacionais € internacionais;
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ESTATUTO SOCIAL

e) cooperar com os organismos encarregados da formulacdo de politicas, padrdes e normas
relacionadas a tecnologia da informagao e comunicagdes;

f) colaborar com as suas Associadas nos estudos de natureza técnica, administrativa ¢/ou
juridica de interesse comum;

g) a ABEP-TIC podera desenvolver atividades que gerem resultado financeiro, através de
patrocinio, semindrios, realizacdo de eventos, treinamentos, projetos educacionais,
certificagdes técnicas e quaisquer atividades compativeis com a sua natureza € o seu
objetivo social;

h) a ABEP-TIC podera, dentro do escopo das atividades remuneradas, oferecer gratuidades
a grupos minoritarios, carentes e de interesse social ou estratégico;

1) prover e captar recursos para a realizagdo de pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnologico visando o desenvolvimento de novas solugdes de inovagao para
area governamental, promovendo a atualizagdo tecnoldgica e consequente melhoria dos
servigos ou dos processos de negdcios publicos;

1) propor politicas corporativas de tecnologia da informagao, promover e desenvolver a
inovagdo governamental na gestdo publica;

k) propor e coordenar formas de cooperacdo com a academia, empresas, startups,
incubadoras ¢ demais institui¢des que atuam no campo da inovagao tecnoldgica;

1) representar os interesses das Associadas, relacionados ao objeto da Associacdo, perante
todo e qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, podendo propor contra quem de direito, as
acoes competentes ¢ defendé-las nas contrarias.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL

Artigo 3° - A ABEP-TIC ¢ constituida pelas entidades publicas estaduais e do Distrito Federal
que estejam legalmente estabelecidas como o 6rgdo ou entidade central de execugdao das
atividades de TIC, ou equivalente, em sua respectiva unidade federativa, denominadas
Associadas.

Artigo 4° - Sdo direitos das Associadas:

a) fazer-se representar nas reunioes do Conselho de Associadas da ABEP-TIC;
b) votar e ser votado, na pessoa de seus representantes legais;

c) divulgar sua filiacdo a ABEP-TIC;

d) solicitar sua exclusdo da associacdo.

Artigo 5° - Sdo deveres das Associadas:

a) observar o presente Estatuto, o Regimento Interno da ABEP-TIC e o seu Codigo de Etica
e Conduta, bem como as demais disposicoes legais e regulamentares relacionadas as
atividades da Associagao;

b) pagar pontualmente as contribui¢des instituidas, nas condi¢des e nos montantes fixados
pelo Conselho de Associadas;
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ESTATUTO SOCIAL

d) remeter & ABEP-TIC copias dos balancetes, balangos e quaisquer atos publicados por
exigéncia legal bem como de outros que, a critério da ABEP-TIC, possibilitem manter
atualizados seus servigos de documentacao ¢ cstatistica.

CAPITULO III - DAS PENALIDADES

Artigo 6° — A Associada que violar, parcial ou integralmente, com dolo ou culpa, as normas deste
Estatuto, o Regimento Interno, o Codigo de Etica e Conduta ou qualquer outro texto normativo
emitido pela ABEP-TIC, estara sujeita as seguintes penalidades:

I - Adverténcia Escrita;

11 - Multa;

I - Suspensao;

IV - Exclusao.

Paragrafo 1° - A pena de multa terd o valor de até 10 (dez) salarios-minimos.

Paragrafo 2° - A pena de suspensao nao podera exceder 1 (um) ano.

Artigo 7° — O procedimento para a aplicacdo das penas de Adverténcia Escrita, Multa e
Suspensao podera ser deflagrado pela Diretoria Executiva, mas a penalidade somente podera ser
aplicada pelo Conselho de Associadas

Artigo 8° — O procedimento para a aplicagdo da pena de Exclusdo podera ser deflagrado pelo
Presidente do Conselho de Associadas, mas a penalidade somente podera ser aplicada pelo
Colegiado.

Artigo 9° — Em qualquer caso, sera assegurado a Associada o direito de defesa, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificagdao do ato acusatorio

Artigo 10 — A suspensdo podera ser aplicada quando a Associada atrasar o pagamento de
quaisquer contribui¢des devidas a ABEP-TIC, cessando tao logo seja cumprida a obrigagao.

Paragrafo 1° - A suspensao pelo atraso de pagamento obedecera a seguinte gradacao:

I - quando inferior a 1 (um) ano, acarretard a perda do direito da Associada de participar de
missao internacional;

II - quando superior a 1 (um) ano, acarretara a reducgao, pela metade, do direito da Associada de
participar das viagens nacionais;

II - quando superior a 2 (dois) anos, acarretara a perda de todos os direitos da Associada perante
a ABEP-TIC, enquanto perdurar a situagdo de devedora

Paragrafo 2° - A Associada inadimplente ndo podera votar nem ser votada, bem como nao
poderé coordenar Grupos de Trabalho.

Artigo 11 - A penalidade de Exclusao podera ser aplicada quando a Associada:
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ESTATUTO SOCIAL

I — cometer falta grave, assim definida no presente Estatuto, no Cédigo de Etica e Conduta ou no
Regimento Interno da ABEP-TIC;

II — atrasar por tempo superior a 3 (trés) anos o pagamento de quaisquer contribui¢des devidas a
ABEP-TIC;

III — deixar de comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas, exceto se apresentada justificativa
de auséncia devidamente comprovada;

Paragrafo 1° - No procedimento para imposi¢do da pena de Exclusdo devera ser observado o
seguinte:

I — apds a abertura do processo disciplinar, o Presidente do Conselho de Associadas designara
uma Comissao de Sindicancia composta por representantes de 3 (trés) Associadas, para averiguar
os fatos imputados a infratora;

II - a partir da publicagdo do ato de designacao da Comissao de Sindicancia, devera ser observado
o prazo de 10 (dez) dias para o envio da Carta de Intimag¢ao a infratora, assinada por pelo menos
1 (um) dos membros da Comissao, para cientifica-la acerca dos fatos imputados e conceder-lhe
prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias para apresentar defesa e produzir provas.

III - encerrado o prazo de defesa, caso ndo seja requerida oitiva da infratora, a Comissao de
Sindicancia devera elaborar relatorio final fundamentado e com a conclusdo dos trabalhos, no
prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo mediante requerimento ao Presidente
Executivo, remetendo-o em seguida a Diretoria Executiva;

IV - recebido o processo disciplinar com o relatério final, cabera a Diretoria Executiva, no prazo
improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias, emitir Parecer Terminativo sobre o mesmo,
informando se o aprova ou nao, dando ciéncia imediata a infratora do seu teor e da remessa dos
autos ao Conselho de Associadas, para deliberacao e julgamento;

V - contra decisdo do Conselho de Associadas podera ser interposto pedido de reconsideragdo,
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia da decisdo, fundado em erro material ou fato
superveniente apto a alterar o julgamento;

VI - o Presidente do Conselho de Associadas tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
término do prazo recursal, para realizar reunido extraordinaria a fim de que o Conselho de
Associadas julgue o pedido de reconsideracdo, em decisao final.

Paragrafo 2° - Constitui falta grave a ocorréncia, isolada ou cumulativamente, das seguintes
hipoteses:

a) macula comprovada a imagem da ABEP-TIC;
b) reincidéncia na pena de suspensio;

¢) envolvimento em atividade ilegal ou lesiva a Administracdo Publica, nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

d) nio atendimento as normas do presente Estatuto, do Regimento Interno ou do Cédigo de Etica

e Conduta da ABEP-TIC, que cause prejuizos morais ou materiais a instituicdo, conforme
deliberagao do Conselho das Associadas.

Paragrafo 3° - Para os fins dos incisos II e IV do Pardgrafo 1°, a Carta de Intimagdo sera
cumprida preferencialmente através de correio eletronico (e-mail) com aviso de entrega e leitura,
ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR.
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ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo 4° - A Associada infratora podera participar da reunido extraordindria prevista no
inciso VI do Paragrafo 1°, porém, neste caso, apenas com direito a voz, quando autorizada pela
mesa, sem direito a voto.

Paragrafo 5° - A decisdo final homologatoria proferida pelo Conselho de Associadas produzira
efeitos imediatos, devendo ser publicada no site da ABEP-TIC.

Artigo 12 - O membro da Diretoria Executiva que cometer falta grave também esta sujeito a
penalidade de exclusdo, devendo ser observado o procedimento previsto no Paragrafo 1° do artigo
11.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Artigo 13 - O patriménio da ABEP-TIC ¢ constituido pelo conjunto de valores e bens moéveis e
imoveis, de sua propriedade.

Artigo 14 - Constituem recursos da ABEP:

a) as taxas de admissao;

b) as contribui¢des ordindrias ou extraordinarias;

c) as doagdes, as subvencgdes, as herancas e os legados;

d) as dotagdes orcamentdrias e verbas decorrentes da celebracdo de convénios, contratos,

acordos ou termos de cooperacao com entidades em geral e/ou entre Associadas, inclusive
naqueles em que participe como interveniente;

e) receitas decorrentes da promogao de cursos, treinamentos, certificacdes e prestacao de
servigos ligados aos objetivos estatutarios da ABEP-TIC.

f) quaisquer recursos oriundos de outras fontes.

Paragrafo 1° — Os recursos que tenham origem publica devem ser recebidos e tratados em conta
bancdria e contabilidade distintas dos recursos privados bem como destinados exclusivamente a
manuten¢ao da Associagdo e ampliagao de seus projetos.

Paragrafo 2° - Via de regra, as contribui¢des ordindrias ou extraordindrias dos Associados serao
de igual valor, ressalvada a possibilidade de diferenciagdo em razdo do porte e capacidade
contributiva individual, de maneira a buscar a sua manutengdo nos quadros da ABEP-TIC ¢ o
equilibrio financeiro da Associacao.

Paragrafo 3° - O Regimento Interno definird o valor, o indice e o periodo de correcdo das taxas
de admissao e das contribui¢des ordinarias anuais.

Paragrafo 4° - As contribuicdes deverdo ser feitas no valor liquido estipulado, ndo cabendo
dedugdes de qualquer ordem.

Paragrafo 5° - Sdo consideradas despesas extraordinarias aquelas ndo elencadas na previsdao
or¢amentaria.

Paragrafo 6° - O fundo de reserva sera constituido por 2% de todas as receitas da ABEP-TIC,
somente podendo ser utilizado em situagdes emergenciais, mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva e informacao imediata ao Conselho de Associadas.
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ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo 7° - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 15 - Na hipotese de dissolugdo ou extingdo, da ABEP-TIC, o patrimonio remanescente
liquido apurado, sera transferido a uma ou mais entidade(s) sem fins lucrativos congénere(es) ou
publica(s) que for selecionada pelo Conselho de Associadas.

Artigo 16 - A ABEP-TIC, por sua propria natureza, ndo distribui lucros ou quaisquer vantagens
pecuniarias as suas Associadas.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO E SEUS DIRIGENTES

Artigo 17. Sao orgaos da ABEP-TIC:
I - Conselho de Associadas;

II - Dirctoria Executiva; e

III - Conselho Fiscal,

Paragrafo 1° - O Conselho de Associadas ¢ composto por todas as entidades publicas admitidas
como Associadas ¢ que permanecem no quadro social da ABEP-TIC, cujos trabalhos ¢ demais
competéncias estatutarias serdo conduzidos pela Presidéncia do Conselho de Associadas,
integrada pelo Presidente e Vice-Presidente do Conselho.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo responsavel pela administracio da ABEP-TIC,
conforme atribuicdes e composicao estabelecidos neste Estatuto Social.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos dentre os Representantes das Associadas, que nao exercam qualquer tipo de
fungdo na diretoria da ABEP-TIC.

Artigo 18. Todos os cargos que compdem os 6rgaos de diregao da ABEP-TIC serao preenchidos
nos termos deste Estatuto, mediante processo eletivo realizado no ambito do Conselho de
Associadas, para mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleicdo, salvo no caso do paragrafo 3° do
deste artigo.

Paragrafo 1° - Para qualquer dos cargos eletivos, o representante legal permanecerd no mesmo
até a expiragdo do prazo do seu mandato ou até destituicdo, afastamento ou demissdo do cargo
na entidade de origem que o habilitou para o processo eletivo, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo 2° - Em caso de destituigdo, afastamento ou demissao do cargo na entidade de origem,
caberd a respectiva Associada emitir comunicado formal a ABEP-TIC para os fins de direito ou,
na falta deste, o Conselho de Associadas poderd proceder com a destituicdo do cargo eletivo
mediante noticia baseada em publicaciao de 6rgao oficial.

Paragrafo 3° - Ao representante de Associada que ocupar cargo eletivo por vacancia, auséncia
ou impedimento nao se aplica a vedagao prevista no caput.

Artigo 19. O ocupante de cargo eletivo que cometer falta grave devera responder a
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ESTATUTO SOCIAL

processo disciplinar sob o rito estabelecido no art. 11 deste Estatuto, podendo, por Decisdo da
Diretoria Executiva, ser afastado temporariamente de suas fungdes no respectivo 6rgio, até que
o supracitado processo seja decidido e homologado pelo Conselho de Associadas.

Paragrafo unico. Constitui falta grave a ocorréncia, isolada ou cumulativamente, das hipoteses
descritas no §1° do art. 11 deste Estatuto.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ASSOCIADAS

Artigo 20. O Conselho de Associadas, 6rgao de deliberagao superior, ¢ integrado por todas as
Associadas da ABEP-TIC, devidamente representadas por seu respectivo Presidente.

Paragrafo 1° — O Presidente Executivo ndo podera acumular a fun¢ao de Presidente do Conselho
de Associadas.

Paragrafo 2° — O representante legal das Associadas poderd ser substituido por servidor ou
empregado, mediante credencial expedida por estas.

Artigo 21. Na auséncia do Presidente do Conselho de Associadas, a Reunido serd presidida pelo
Vice- Presidente, ou ainda por um Presidente ad hoc, escolhido dentre as Associadas presentes,
respeitado o quérum minimo de '/s (um quinto) do Conselho de Associadas, ressalvadas as
hipbteses especificas previstas neste Estatuto.

Artigo 22. As Reunides do Conselho de Associadas (Ordinarias e Extraordinarias) deverao ser
convocadas pelo Presidente Executivo, por Nota Oficial publicada na pagina oficial da ABEP-
TIC na internet e correspondéncia eletronica enviada para as Associadas, contendo o Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data em que a Reunido for se realizar.

Paragrafo 1° — No Edital de Convocagdo devera constar o local, a data, a hora e a ordem do dia
da Reunido, sendo vedados itens genéricos; também nao serd permitido, durante a reunido, o
pronunciamento do plenério sobre matérias nao constantes do referido Edital, salvo se ocorrer a
concordancia unanime das Associadas presentes, exceto em caso de alteragdo estatutaria, que
exige, sempre, convocagdo especial.

Paragrafo 2° — As Reunides do Conselho de Associadas poderao ser realizadas presencialmente
ou de forma eletronica, online, por meio de plataforma, pagina na internet ou aplicativo que
permita a utilizagcdo de camera para identificagdo dos representantes que estiverem participando
em nome das Associadas, hipdtese em que os votos ¢ demais deliberagdes serdo realizadas de
forma aberta, de maneira oral, produzindo todos os efeitos legais de uma assinatura, deliberagao
e voto presencial. O procedimento serd informado pela Diretoria Executiva na convocagdo da
Reunido.

Paragrafo 3° — Os votos e as deliberagdes nas Reunides da ABEP-TIC ocorrerdo de forma aberta
e oral durante a referida Assembleia, sendo registrados na respectiva ata.

Paragrafo 4° — A ata das Reunides e demais registros poderao ser realizados de forma digital ou
lavrados na forma de sumario dos fatos ocorridos, contendo a transcri¢do das deliberacdes
tomadas.
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ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo 5° — As manifestagdes e dissidéncias reduzidas a termo, deverdo ser recebidas,
numeradas e autenticadas pela Presidéncia do Conselho de Associadas e anexadas a ata da
Reunido.

Paragrafo 6° — Quando a urgéncia a justifique, as Reunides Extraordinarias poderdo ser
convocadas com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo 7° — A Reunido instalar-se-4 em 1* convocagdo com a presenca minima da maioria
absoluta das Associadas, havendo tolerancia de 30 (trinta) minutos. Nao ocorrendo o
preenchimento deste quorum, a Reunido serd instalada em 2* convocagdo no mesmo dia, 60
(sessenta) minutos depois do hordrio previsto originalmente no Edital, com qualquer nimero de
Associadas, salvo nas hipoteses deste Estatuto em que for exigido determinado quorum.

Paragrafo 8° — As decisdes, ressalvadas as hipoteses especificas previstas neste Estatuto, serdo
tomadas nas Reunides por maioria simples de votos, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo 9° — Independentemente das formalidades previstas neste dispositivo, sera
considerada regular a Reunido a que comparecerem todas as Associadas que estejam quites com
suas obrigacoes sociais.

Artigo 23. Cada Associada tera direito a um voto, reservado ao Presidente do Conselho de
Associadas, além do voto comum, o voto de qualidade.

Artigo 24. As Reunides Ordinarias do Conselho de Associadas (ROCA) serdo realizadas,
preferencialmente, de forma presencial e, pelo menos, 3 (trés) vezes ao ano, com o fim de
assegurar plenamente a realizagdo dos objetivos sociais da Associacdo, devendo na primeira
reunido do exercicio social:

I - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva do exercicio anterior;

II - aprovar as contas e o balanco do exercicio social findo, juntamente com parecer do Conselho
Fiscal;

III - aprovar a proposta de planejamento anual;

IV - aprovar o or¢amento anual;

V — eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

VI - decidir a respeito de qualquer outra matéria incluida no edital de convocagao.

Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente do Conselho de Associadas a definicdo da agenda de
trabalho das ROCA’s, com apoio da Diretoria Executiva.

Artigo 25. As Reunides Extraordinarias do Conselho de Associadas (RECA) serdo realizadas,
por proposta do Presidente Executivo, do Presidente do Conselho das Associadas ou por
iniciativa fundamentada de !/s (um quinto) das Associadas, sempre que os interesses sociais o
exigirem.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26. - A Diretoria Executiva, 6rgdo responsavel pela administragdo da ABEP-TIC, ¢
composta por 6 (seis) membros:

I — 1 (um) Presidente Executivo;

II - 1 (um) Vice-Presidente Executivo;

III — 1 (um) Vice-Presidente de Tecnologia;

VI -1 (um) Vice-Presidente de Inovacao;

IV — 1 (um) Vice-Presidente de Gestao; e

V — 1 (um) Vice-Presidente de Relagcdes Institucionais.

Paragrafo Unico — Somente poderdo concorrer aos cargos da Diretoria Executiva os
representantes de Associada que ocupem cargo de Presidente, ou equivalente, na entidade de
origem.

Artigo 27. Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos mediante processo eletivo
realizado no ambito do Conselho de Associadas, nos termos do art. 18.

Artigo 28. Fica estabelecido que a ordenagdo dos cargos disposta no caput do art. 26 representa
a linha sucessoria a ser respeitada em caso de auséncia, ou impedimento de membro da Diretoria
Executiva, que devera sera substituido pelo ocupante do cargo subsequente.

Paragrafo 1° — No caso de vacancia do cargo de Presidente Executivo, antes do término do
primeiro ano de mandato, serd convocada Reunido Extraordinéaria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, para Eleicdo de novo Presidente. Caso a vacancia ocorra no segundo ano de
mandato, o Vice-Presidente Executivo, mediante manifesto interesse, cumprira o restante do
mandato.

Paragrafo 2° — No caso de vacancia dos demais cargos, sera convocada Reunidao Extraordinaria,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para elei¢do do substituto.

Artigo 29. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que se fizer necessario, por convocagao do
Presidente Executivo ou por proposta de, no minimo, 2 (dois) membros deste 6rgado, sendo o dia,
hora e local designados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo 1° — As Reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo Presidente Executivo
ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente Executivo.

Paragrafo 2° — O quérum de instalagdo das Reunides de Diretoria Executiva ¢ o de maioria
absoluta de seus membros e as deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples.

Paragrafo 3° — Nao se verificando quorum a hora prevista, a Reunido terd lugar 1(uma) hora
depois, com qualquer nimero de membros.

Paragrafo 4° — Cada membro tera direito a um voto, cabendo ao Presidente Executivo, além do
voto comum, o voto de qualidade.

Paragrafo 5° — As Reunides poderdo ser realizadas de forma presencial ou virtual, podendo a
ata e demais registros serem feitos na forma digital ou lavrados na forma de sumadrio dos fatos

ocorridos, contendo a transcri¢ao das deliberacdes tomadas.
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Paragrafo 6° — As manifestagdes e dissidéncias reduzidas a termo, deverdo ser recebidas,
numeradas e autenticadas pelo Presidente Executivo, ou seu substituto, ¢ anexadas a ata da
Reunido.

Paragrafo 7° — A Dirctoria Executiva baixard atos normativos, sempre que necessario,
objetivando o perfeito funcionamento da ABEP-TIC.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30. O Conselho Fiscal, 6rgao autonomo da ABEP-TIC, ¢ composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, com Reunides regulares lavradas em ata, podendo ser
registradas na forma digital, e as deliberacdes e pareceres emitidos através de Resolugdes.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tera um Presidente, que atuara como interlocutor com os
demais Orgdos da ABEP-TIC, cuja escolha cabera aos membros efetivos em votagdo na primeira
Reunido deste Orgdo apds a eleicdo, comunicando-se o resultado aos Presidentes do Conselho
de Associadas e da Diretoria Executiva para conhecimento e anotagao.

Artigo 31. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pelo Conselho de Associadas para
mandato de 2 (dois) anos, vedada a reelei¢do, exceto na hipdtese do § 3° do art. 18.

Paragrafo 1° — Na hipotese de inexisténcia de candidatura, as Associadas poderdo indicar seus
representantes que ocupem cargo de Superintendente ou Gerente na area financeira, contabil ou
fiscal, cabendo a homologacao ao Conselho de Associadas.

Paragrafo 2° — A definicdo de membros efetivos e suplentes, bem como a ordenacdo de
suplentes, sera definida na elei¢do pelo Conselho de Associadas.

Paragrafo 3° — A posse dos membros do Conselho Fiscal sera feita mediante a assinatura de
termo de compromisso, no Livro de Registro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

Paragrafo 4° — Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento de membro efetivo, este devera
ser substituido pelo suplente imediato. Em se tratando de vacéncia, o suplente cumpriré o restante
do mandato do ocupante anterior.

Paragrafo 5° — Esgotada a linha sucessoria de suplentes determinada pelo § 2°, na persisténcia
de vacancia de cargo de membro efetivo, a Presidéncia do Conselho de Associadas devera
convocar Reunido para que seja deliberado pelas Associadas a recomposi¢do do Orgio Fiscal
para cumprimento do tempo restante dos mandatos, cujo processo de escolha, serd pelo voto
favoravel da maioria absoluta dos presentes, ou na hipotese de inexisténcia de candidatura, pela
aprovacdo da maioria absoluta a0 nome eventualmente indicado por Associada, respeitado o
paragrafo 1°.

Artigo 32. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no minimo a cada 4 (quatro) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, inclusive por requisi¢ao do Presidente Executivo da
ABEP-TIC.

Paragrafo 1° — As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo com a maioria absoluta de seus
membros efetivos, sendo valida participacdo por teleconferéncia ou videoconferéncia, e as
deliberacdes do 6rgdo serdo tomadas por unanimidade de votos dos presentes. No caso de
divergéncia de algum membro, o Conselho emitira a manifestacao ou parecer com base no que
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foi decidido pela maioria simples, bem como informando que foi vencida a opinido do
conselheiro divergente, sendo indicadas as razdes da sua divergéncia.

Paragrafo 2° — O Conselheiro Fiscal, efetivo ou suplente, que deixar de comparecer
injustificadamente a 3 (trés) Reunides Ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) Reunides
alternadas, estara sujeito a perda do seu mandato, a critério dos demais membros efetivos, que
deverdo deliberar em Reunido Extraordindria e submeter ao Presidente da Diretoria Executiva
para validagdo.

CAPITULO IX — DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Artigo 33. Compete ao Conselho de Associadas:
I - Deliberar sobre a admissao de nova Associada;

II - Estabelecer o valor das contribui¢des ordinarias e extraordinarias, mediante alteracdo do
Regimento Interno;

III - Dar interpretagdo a este Estatuto e demais normas e atos da ABEP-TIC, bem como decidir
soberanamente nos casos por ela considerados omissos, dibios ou lacunosos;

IV - Reformar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

V - Deliberar sobre a dissolugao ou extingdo da ABEP-TIC, e, se¢ for caso, fixar a forma de
liquidacdo, nomear liquidante e determinar a destinagdo do patrimonio;

VI - Julgar, em ultima instancia, o recurso regimental e deliberar sobre a exclusdo de Associada,
ou destitui¢ao de qualquer membro eleito, respeitado o processo disciplinar;

VII - Destituir qualquer membro por ela eleito, se verificada a exoneragdo, afastamento ou
demissdo do cargo na entidade de origem que o habilitou para o cargo eletivo ou pelo nao
atendimento ao presente Estatuto, ao Regimento Interno ou ao Codigo de Etica e Conduta da
ABEP, nos termos do previsto na alinea “d” do paragrafo 2° do artigo 11;

VIII - Referendar suplementacdo orcamentaria, devidamente justificada pela Diretoria
Executiva;

IX - Autorizar o Presidente Executivo a adquirir, alienar ou gravar bens imdveis, depois de
ouvido o Conselho Fiscal;

X - Estabelecer normas a serem observadas quanto a destinagdo dos imoveis pertencentes, ou
que vierem a pertencer, 3 ABEP-TIC;

XI - Autorizar a contratagdo de auditoria independente;
XII - Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para os quais seja convocada;

XIII - Aprovar o Regimento Interno e o Codigo de Etica e Conduta da ABEP-TIC, bem como
suas eventuais alteragoes;

XIV - Referendar as alteragdes do Regimento Interno elaboradas pela Diretoria Executiva, nos
termos do inciso XI do art. 34, revogando aquelas que entender contrarias aos interesses da
ABEP-TIC; e

XV - Aprovar o orgamento para o novo exercicio e as contas do exercicio anterior.
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ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo 1° — Para as hipoteses dos incisos IV e V, devera haver a presenga da maioria absoluta
das Associadas e o voto favoravel de /3 (dois tergos) daquelas que estejam presentes.

Paragrafo 2° — Para as hipoteses do inciso VI, deverd haver a presenga da maioria absoluta das
Associadas em 1* convocagdo, ou de /3 (um ter¢o) em 2* Convocagdo, sendo certo que em
qualquer ocasido, a exclusdo de Associada, ou destitui¢do de qualquer membro eleito, dependera
da aprovagio de %/3 (dois tergos) das Associadas presentes.

Paragrafo 3° — Para as demais hipdteses, devera haver a presenca da maioria absoluta das
Associadas em 1% convocagdo, ou de !/3 (um ter¢o) em 2* Convocagio e o voto favoravel de mais
da /2 (metade) daquelas que estejam presentes.

Paragrafo 4° — Ocorrendo a revogagao prevista no inciso XIV, o Conselho de Associadas, com
o apoio da Assessoria Juridica, decidird sobre a manutencdo e efeitos dos atos até entdo
praticados.

Artigo 34. Compete a Diretoria Executiva:

I - administrar a ABEP-TIC, zelando pela fiel observancia deste Estatuto, do Regimento Interno
e do Cdédigo de Etica e Conduta da ABEP-TIC, bem como das deliberagdes do Conselho de
Associadas e do Conselho Fiscal;

II - acatar os pareceres do Conselho Fiscal;

IIT - elaborar e submeter ao Conselho de Associadas:

a) o relatorio anual de cada exercicio;

b) as contas e o balango de cada exercicio;

) a proposta orcamentaria anual;

d) a proposta de planejamento anual;

e) as sugestoes de alteracdes do Estatuto;

f) a proposta de aquisicao, alienagdo ou oneracdo de bens imodveis;
g) o plano de patrocinio anual e suas alteracdes posteriores;

IV - Examinar e propor a admissao de novas Associadas;

V — Levar ao conhecimento do Conselho de Associadas as ocorréncias previstas nos incisos I, 11
e II1, do art. 10, a fim de subsidiar a aplicagdo da penalidade de suspensao;

VI - Decidir sobre a contrata¢do, distrato, admissdo e demissdo e quaisquer remuneragoes,
inclusive salérios, do pessoal técnico e administrativo da ABEP-TIC;

VII - Deliberar sobre a atuagio da assessoria juridica nos processos de interesse da ABEP-TIC;
VIII - Baixar portarias e demais atos sobre temas de sua competéncia;

IX - Celebrar convénios, parcerias, acordos de cooperagdo e demais contratos de interesse da
ABEP-TIC, em prol do desenvolvimento do objetivo social e crescimento da entidade.

X - Detinir a agenda dos Foruns de Diretores Técnicos (DTEs), Workshops, dos Seminarios
tematicos e quaisquer outros eventos de interesse da ABEP-TIC.

XI — Realizar alteracdoes do Regimento Interno voltadas aos atos de gestdo, desde que nao
interfiram na: denominacdo e objetivos; a sede da Associacdo; requisitos para admissdo,
suspensao e exclusao de Associadas; direitos e deveres das Associados; fontes de recursos para
sua manutenc¢ao; modo de constituicao e de funcionamento dos 6rgaos deliberativos; condi¢des
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para a alteracdo das disposi¢Oes estatutdrias e para a dissolucdo; forma de gestdo administrativa
e de aprovagdo das respectivas contas.

XII — Informar imediatamente ao Presidente do Conselho de Associadas as alteragdes realizadas
no Regimento Interno.

Artigo 35. Compete ao Conselho Fiscal:
I — Examinar os livros de escrituragdo da ABEP-TIC;

II — Opinar sobre os balangos ¢ relatorios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre
as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os demais Orgaos da ABEP-TIC;

III — Fiscalizar as operacdes financeiras realizadas pela Diretoria Executiva;
IV — Acompanbhar o trabalho de eventuais auditores externos;
V — Solicitar a Diretoria providéncias necessarias a regularidade da ABEP-TIC; e

VI — Apresentar ao Conselho de Associadas o parecer sobre as contas da Diretoria-Executiva.

CAPITULO X — DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Artigo 36. Cabera ao Presidente do Conselho de Associadas, auxiliado pelo Vice-Presidente,
presidir as deliberagdes e Reunides do Conselho de Associadas, apoiar o Presidente Executivo
em agdes estratégicas e institucionais que sejam de interesse da ABEP-TIC e de suas Associadas
e coordenar os trabalhos de competéncia do 6rgao.

Paragrafo 1° — O Regimento Interno definira os critérios complementares para a convocagao e
realizagdo de Reunides Ordinarias do Conselho de Associadas (ROCA) e Reunides
Extraordinarias do Conselho de Associadas (RECA).

Paragrafo 2° — O Presidente das Associadas fiscalizard as alteragdes do Regimento Interno
realizadas pela Diretoria Executiva, podendo convocar RECA para deliberar sobre o assunto.

Artigo 37. Compete ao Presidente Executivo:
I - presidir as reunides da Diretoria Executiva;

II - representar a ABEP-TIC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos deste
estatuto, podendo para tais fins, constituir procuradores "ad negotia" ¢ "ad judicia";

III - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

IV - admitir e demitir pessoal e contratar servicos para a ABEP-TIC, respeitada a dotacdo
or¢amentaria;

V —indicar o Coordenador-Geral, a Assessoria Juridica e a Assessoria Especial da ABEP-TIC,
para a aprovagado da Diretoria Executiva, nos termos dos artigos 46, 47 e 48;

VI - movimentar os recursos da ABEP-TIC, emitindo e endossando cheques, assinando outros
titulos de crédito, transferéncias de numerario e aplicagdes financeiras, ordens de pagamento e
quaisquer documentos fisicos ou em meio digital que impliquem responsabilidades patrimonial
ou financeira, em conjunto com o Vice-Presidente de Gestao, podendo, porém, tais poderes serem
delegados a procuradores legalmente constituidos;
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VII - expedir instru¢des normativas para fixacdo de procedimentos e rotinas administrativas, ou
determinagdes que visem a preservagdo do patriménio, da marca e do bom nome da ABEP-TIC;

VIII - expedir Portarias que objetivem a constitui¢do e extingdo de Grupos de Trabalho, a
designacdo de atribuicdo administrativa ou técnica, a determinacdo de medidas que visem a
economia, aumento de receitas e quaisquer outras de interesse da ABEP-TIC.

Artigo 38. Compete ao Vice-Presidente Executivo:
I - auxiliar o Presidente Executivo institucionalmente e fazer cumprir todas as suas decisoes;
II - substituir o Presidente Executivo em seus impedimentos ou auséncias eventuais;

III - assumir a Presidéncia Executiva no caso de vacancia do referido cargo, conforme as
disposicdes estatutarias e regimentais;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas no Regimento Interno.

Artigo 39. Compete ao Vice-Presidente de Tecnologia:
I - auxiliar o Presidente Executivo institucionalmente e fazer cumprir todas as suas decisoes;
II — propor a criagdo ou extingdo bem como coordenar as atividades dos Grupos de Trabalho;

IIT — coordenar a elaboragdo da agenda de trabalho e conduzir os trabalhos dos Foéruns de
Diretores Técnicos da ABEP-TIC (DTEs), Workshops ¢ Seminarios tematicos;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas no Regimento Interno ou por ato do
Presidente-Executivo

Artigo 40. Compete ao Vice-Presidente de Gestao:
I - auxiliar o Presidente Executivo institucionalmente e fazer cumprir todas as suas decisoes;

II — coordenar a elaboragdo de instru¢des normativas para fixagdo de procedimentos e rotinas
administrativas que visem a preservacao do patrimonio, da marca e do bom nome da ABEP-TIC;

IIT - assessorar o Presidente Executivo na movimenta¢do de recursos da ABEP-TIC, que
impliquem responsabilidades patrimonial ou financeira da entidade;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas no Regimento Interno ou por ato do
Presidente-Executivo;

V - Assinar em conjunto com o Presidente os documentos de despesas da ABEP-TIC.

Artigo 41. Compete ao Vice-Presidente de Relagdes Institucionais:
I - auxiliar o Presidente Executivo institucionalmente e fazer cumprir todas as suas decisoes;

II — promover o relacionamento estratégico com instituicdes de interesse da ABEP-TIC no
Governo, Mercado e Terceiro Setor;

III — elaborar e conduzir o planejamento visando ao fortalecimento e a consolidacdo da imagem
da ABEP-TIC, bem como identificar oportunidades e buscar parcerias de interesse para os
objetivos da entidade;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas.

Este documento foi assinado digitalmente por Flavio Sebastiao Rodrigues Da Silva, Marcelo Ferreira De Souza e Jose Antonio Costa Leal.
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Artigo 42. Compete ao Vice-Presidente de Inovagao:
I - auxiliar o Presidente Executivo institucionalmente e fazer cumprir todas as suas decisdes;

II — promover a inovagdo por meio de projetos ou instrugdes normativas, que visem auxiliar a
melhoria no uso dos recursos de seus associado;

III — propor e coordenar projetos de captacdo de recursos destinado para inovagdo no Brasil; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas no Regimento Interno ou por ato do
Presidente-Executivo

Artigo 43. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
I - coordenar e dirigir os trabalhos do Conselho Fiscal;

II - encaminhar a Diretoria Executiva e ao Conselho de Associadas os pareceres emitidos pelo
Conselho Fiscal, zelando para que as informagdes sejam as mais completas possiveis;

I1I - convocar o Conselho Fiscal sempre que for necessario;
IV - cuidar para que as competéncias do Orgio sejam fielmente cumpridas;
V - decidir pelo voto de qualidade nas votagdes do Conselho Fiscal;

VI - convocar para as reunides um ou mais suplentes do Conselho, quando do impedimento de
efetivos.

Artigo 44. O Regimento Interno poderd regulamentar, pormenorizadamente, as competéncias
dos Dirigentes do Conselho de Associadas, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

CAPITULO XI — DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Artigo 45. Sdo 6rgdos de assessoramento da ABEP-TIC:
I — Coordenagao Geral;

II — Assessoria Juridica; e

III — Assessorias Especiais.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos de assessoramento terdao suas atribui¢des definidas no Regimento
Interno.

Artigo 46. A funcdo de Coordenador Geral sera exercida por pessoa de conduta ilibada, com
experiéncia comprovada na area de gestdo de pessoas e lideranga organizacional, indicada pelo
Presidente Executivo e aprovada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno definira critérios complementares para a selegao,
contratagdo e remuneracao do Coordenador-Geral.

Artigo 47. A Assessoria Juridica serd exercida por escritorio de advocacia com sede em Brasilia
e estrutura adequada as atividades, experiéncia comprovada em Direito Civil, Administrativo,
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ESTATUTO SOCIAL

Trabalhista, Empresarial e Penal, indicado pelo Presidente Executivo e aprovado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno definira critérios complementares para a selegdo,
contratagdo e remuneracao da Assessoria Juridica.

Artigo 48. As Assessorias Especiais serdo exercidas por pessoas fisicas ou juridicas com
experiéncia comprovada nas areas de interesse da ABEP-TIC.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno definira critérios complementares referentes as
atribuicdes, selecao, contratagdo e remuneragdo da Assessoria Especial.

Artigo 49. Cada membro da Diretoria Executiva podera designar até 2 (dois) Diretores Técnicos,
necessariamente vinculados as Associadas, sendo certo que a ABEP-TIC somente arcard com os
custos de viagem de um deles;

Paragrafo Unico — Nao havera remuneracgdo para os integrantes da Diretoria Técnica

CAPITULO XII - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 50. A Reunido Ordinaria para o escrutinio dos votos das elei¢cdes visando a composigao
da Presidéncia do Conselho de Associadas, da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, sera
convocada em conformidade com as disposi¢oes deste Estatuto, observado o prazo estabelecido
no §1° deste dispositivo.

Paragrafo 1° — Fica estabelecido que, para fins eleitorais, a ROCA devera ocorrer,
preferencialmente no més subsequente ao término do mandato vigente, ndo podendo ultrapassar
a data de 15 de margo do ano eleitoral.

Paragrafo 2° — Somente terdo direito a voto e a indicar seu representante para ser votado as
Associadas que nao estejam suspensas e/ou impedidas, que tenham atendido as exigéncias legais
e estatutarias para participar da Reunido, e que estejam em dia quanto as obrigagdes financeiras
com a ABEP-TIC.

Paragrafo 3° — O colégio eleitoral da ABEP-TIC sera constituido pelo representante legal de
cada uma das Associadas no gozo de seus direitos.

Paragrafo 4° — As elei¢des poderdo ocorrer presencialmente na sede da ABEP-TIC, ou de forma
eletronica, online, por meio de plataforma, pagina na internet ou aplicativo que permita a
utilizacdo de camera para identificacdo dos representantes que estiverem participando em nome
das Associadas, hipotese em que os votos e demais deliberacdes serdo realizadas de forma aberta,
de maneira oral, produzindo todos os efeitos legais de uma assinatura, deliberagdo e voto
presencial. O procedimento serd informado pela Diretoria Executiva na convoca¢do da Reunido
Ordinaria.

Artigo 51. O Presidente do Conselho de Associadas, juntamente com a publicagdo da nota oficial
de convocacdo da ROCA eletiva, nomeara uma Comissdo Eleitoral composta por 3 (trés)
membros, cada um representante de uma Associada, obrigatoriamente, com cargo de Presidente,
ou equivalente, na respectiva entidade de origem, que ficara responsavel pela homologagao das

chapas e das candidaturas, bem como da realizagdo da eleicao durante a Reunido Ordinaria.
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Paragrafo 1° — Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva serdo eleitos mediante
candidatura de chapa unica (chapa completa).

Paragrafo 2° — Os candidatos a integrar o Conselho Fiscal serdo eleitos mediante candidatura
individual.

Paragrafo 3° — Cada representante de Associada podera se candidatar a um tnico cargo.

Artigo 52. Somente poderdo ser votados aos cargos da Presidéncia do Conselho de Associadas
e da Diretoria Executiva, ou do Conselho Fiscal, os candidatos cujas chapas ou candidaturas
individuais, respectivamente, forem previamente registradas na ABEP-TIC e respeitarem os
seguintes requisitos:

I - ser registrada a chapa completa de forma eletronica, por meio do envio de correio eletronico
(e-mail) para o enderego eletronico que constar na Nota Oficial de convocagdo da ROCA,
contendo o arquivo do requerimento de registro com a qualificacdo e a assinatura de todos os
candidatos, que neste caso poderdo ocorrer por imagem ou assinatura eletronica, no prazo de até
5 (cinco) dias de antecedéncia da data da ROCA em que acontecera a elei¢ao, devendo o correio
eletronico (e-mail) ser enviado com o comprovante de envio, para futura verificagdo, se
necessario;

II - quanto aos candidatos individuais, proceder de igual forma e em igual prazo, estabelecidos
no inciso I deste dispositivo;

III - os candidatos respeitarem os requisitos previstos no estatuto quanto a elegibilidade aos
cargos que estdo concorrendo;

IV - os candidatos ndo se valerem de contribuicdes financeiras de agentes externos para as
campanhas de candidaturas aos cargos eletivos.

Paragrafo 1° — Ser4 de tnica responsabilidade da chapa ou do candidato individual verificar se
realmente o correio eletronico (e-mail) foi enviado e recebido dentro do prazo previsto no inciso
I deste dispositivo.

Paragrafo 2° — No dia posterior ao término do prazo previsto no inciso I deste dispositivo, até
as 18 horas (horario de Brasilia), a Comissao Eleitoral divulgara na pagina da ABEP-TIC na
internet as chapas e candidaturas individuais registradas e homologadas, bem como as
impugnadas.

Paragrafo 3° — As chapas impugnadas poderdo apresentar defesa prévia, até 24 (vinte e quatro)
horas antes do horéario previsto para a ROCA, devidamente assinada pelo candidato a Presidente
Executivo, ou pelo candidato individual, conforme o caso, enviada por correio eletronico para o
mesmo endereco eletronico (e-mail) constante na Nota Oficial de convocagdo, a qual serd
apreciada e deliberada pelo Conselho de Associadas antes do inicio da elei¢ao, sendo assegurado
o direito ao contraditério ¢ a ampla defesa.

Paragrafo 4° — Nao sdo permitidas as contribui¢des financeiras de agentes externos para as
campanhas de candidaturas aos cargos eletivos.

Artigo 53. As eleigcdes serdo realizadas por voto aberto, com o representante da Associada
presente a ROCA informando a chapa em que votard de maneira oral, procedendo-se a
contabilizacdo dos votos e, somente em caso de empate ao final, realizando-se um segundo turno
entre os colocados em primeiro lugar. Caso se verifique, apds segundo turno, outro empate, sera
eleita a Chapa que tiver o candidato a Presidente Executivo mais idoso.
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ESTATUTO SOCIAL

Artigo 54. A eleicao ocorrera da seguinte forma:

I — o Presidente do Conselho de Associadas solicitara aos integrantes da Comissao Eleitoral que
funcionem como fiscais para a contagem dos votos, inclusive no caso da ROCA ocorrer de forma
eletronica;

IT — a apuragdo dos votos podera ser acompanhada pelos candidatos e meios de comunicagao;

III — o voto sera vinculado aos candidatos da mesma chapa, quando da eleicao do Conselho de
Associadas e Diretoria Executiva, e vinculado ao candidato individual, quando da eleigdo ao
Conselho Fiscal;

IV — terminada cada votacdo, os fiscais da Comissao Eleitoral procederdo a contagem dos votos,

a qual devera obrigatoriamente coincidir com o nimero total de Associadas votantes presente a
ROCA;

V — terminada a apuracdo, a Comissao Eleitoral proclamaré o resultado, vencendo a chapa que
obtiver mais votos, bem como sendo escolhidos como membros efetivos do Conselho Fiscal os
3 (tr€s) candidatos individuais mais bem votados € como membros suplentes os 3 (trés) menos
votados;

VI — somente ocorrera segundo turno se acontecer empate;

VII —a ABEP-TIC comprovard a existéncia de sistema de recolhimento dos votos seguro ¢ imune
a fraude por meio de relatdrio técnico ou documento equivalente;

Paragrafo 1° — A ata das eleigdes ¢ os termos de posse poderdo ser assinados tanto fisica quanto
digitalmente.

Paragrafo 2° — O Termo de posse dos eleitos deverd ser assinado na data do inicio dos
respectivos mandatos e anexado em ata.

Paragrafo 3° — Os representantes legais substituidos por ocasido da elei¢do, poderdo assinar
documentos de interesse da ABEP-TIC, mediante solicitacdo da nova Diretoria Executiva, até
que esta venha estar plenamente registrada nos 6rgdos competentes e em posse de todos os
poderes legais.

CAPITULO XIII - DA DISPOSICOES FINAIS

Artigo 55. As Associadas ndo respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela ABEP-TIC.

Artigo 56. Os ocupantes de cargos eletivos da ABEP-TIC ndo auferem qualquer remuneracao
pelo exercicio de suas fungdes.

Artigo 57. Na hipotese de dissolugdo ou extingdo, da ABEP-TIC, salvo se disposto em contrério,
mediante convénio especifico, o patriménio remanescente, apos sua apuracao em espécie, tera
destina¢do a entidade(s) sem fins lucrativos congénere(s) ou publica(s) que for estabelecida pelo
Conselho de Associadas.
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Artigo 58. A ABEP-TIC, por sua propria natureza, ndo distribui lucros ou quaisquer vantagens
pecunidrias as suas Associadas.

Artigo 59. A Associacdo ndo distribui dividendos nem qualquer parcela de seu patrimonio ou de
suas rendas a titulo de lucro ou participacdo no resultado, aplicando inteiramente no Pais os seus
recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com os objetivos estatutarios.

Artigo 60. A Diretoria Executiva devera realizar, no prazo de até 30(trinta) dias, o Registro deste
Estatuto em Cartério de Registro Civil da sede da ABEP-TIC.

Paragrafo unico. O presente Estatuto entrara em vigor apos o seu registro.

Artigo 61. O Conselho de Associadas devera aprovar o Regimento Interno ¢ o Codigo de Etica
e Conduta da ABEP-TIC no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar do registro desta
Alteracao Estatutaria.

Brasilia/DF, em 4 de abril de 2023.

(Assinado Digitalmente) (Assinado Digitalmente)
JOSE ANTONIO COSTA LEAL FLAVIO SEBASTIAO RODRIGUES DA SILVA
Presidente do Conselho de Associadas Presidente Executivo

(Assinado Digitalmente)

MARCELO FERREIRA DE SOUZA
Assessor Juridico
OAB-DF 42.255
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